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1. Missie en visie

In een snel veranderende wereld met toenemende ongelijkheid dreigen jongere generaties
steeds verder achterop te raken. Veel kinderen groeien op in situaties waar factoren als
onvoldoende toegang tot onderwijs, een instabiele gezinssituatie, het ontbreken van
rolmodellen, begeleiding en sociaal netwerk directe negatieve invloed op hun
ontwikkeling hebben.

Voor kinderen in deze kwetsbare situaties is het bijna onmogelijk om hun potentie te
ontdekken, ontplooien en benutten.

Daar waar jongeren groeien en een eigen bestaan kunnen opbouwen, bloeit de
maatschappij juist op. Er ontstaat weer optimisme en verbondenheid. Het is belangrijker
dan ooit dat alle kinderen en jongeren de kans krijgen om te floreren. Daarom hebben wij
Stichting Stimuleringsfonds Kinderen opgericht.

Onze missie
Kinderen wereldwijd de kans bieden zich te ontwikkelen tot zelfredzame jongeren en

volwassenen met een hoopvolle toekomst.

Met gerichte steun helpen we kinderen en jongeren in kwetsbare situaties, nieuwe
vaardigheden te ontwikkelen en waardevolle ervaringen op te doen. Zo kunnen ze groeien
op school en tijdens een opleiding, een plek vinden op de arbeidsmarkt of een
ondernemende toekomst opbouwen. Zo worden ze zelfredzaam. Zo creéren ze uiteindelijk

een betere toekomst voor zichzelf, hun gemeenschap én de volgende generatie.

Onze visie
Wij geloven dat als alle kinderen en jongeren ten volste hun potentie kunnen benutten, een

gelijkwaardige, veerkrachtige en verbonden samenleving ontstaat.
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2. Doelstellingen en strategie

Stichting Stimuleringsfonds Kinderen heeft als doelstelling het mogelijk maken van
projecten die een bijdrage leveren aan de ontwikkeling en zelfredzaamheid van kinderen
en jongeren in kwetsbare situaties. De visie en missie worden omgezet in actie door
projecten te financieren waarbij onderwijs, talentontwikkeling en zelfontplooiing van

kinderen en jongeren centraal staan.

Een belangrijke route naar zelfredzaamheid is het aanleren van vaardigheden. Bijvoorbeeld
basisvaardigheden zoals taal, rekenen en digitale vaardigheid. Of ondernemerschaps-
cognitieve of sociale vaardigheden. Maar ook kans op goed onderwijs, stagelopen of

rolmodellen ontmoeten, dragen bij aan zelfredzaamheid van kinderen en jongeren.

Wij bereiken kinderen en jongeren via maatschappelijke organisaties die onze missie
delen. Ons bestuur scout, screent en selecteert deze organisaties en hun projecten. Deze
projecten ontvangen in eerste instantic een eenmalige donatie. Onze strategie is
uiteindelijk voor een langere periode met maatschappelijke organisaties samen te werken
zodat we duurzaam impact kunnen maken. Organisaties die dankzij de steun van Stichting

Stimuleringsfonds Kinderen:

* Succesvolle projecten kunnen continueren en opschalen;
* Bestaande programma’s kunnen verbeteren;
» Samenwerking met andere organisaties kunnen opzetten;

» Nieuwe concepten kunnen uitproberen.

Met deze strategie draagt de Stichting bij aan de Duurzame Ontwikkelingsdoelen (SDGs)

van de Verenigde Naties:
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3. Doelgroep: Kinderen en Jongeren in
kwetsbare situaties

Leeftijdsgroepen

* Kinderen: 0-12 jaar
» Jongeren: 13-25 jaar

Kenmerken doelgroep

» Kenmerken doelgroep:

+ Kinderen en jongeren die niet goed meekomen in de maatschappij door financi€le zorgen in het gezin,
en/of onvoldoende (sociaal) netwerk, en/of onvoldoende rolmodellen, en/of onvoldoende begeleiding

+ Jongeren die voortijdig het onderwijs hebben verlaten zonder diploma en geen werk, en/of opleiding
en/of begeleiding hebben

* Kinderen en jongeren met onvoldoende toegang tot onderwijs en/of met leerachterstanden

* Kinderen en jongeren met fysieke en/of mentale gezondheidsklachten die hun ontwikkeling en participatie
belemmeren.

Jongeren vallen onder de doelgroep als ze 1 of meerdere van deze kenmerken bezitten.

Kinderen en jongeren in de genoemde situaties zijn kwetsbaar omdat ze te maken hebben met opstapeling van
risicofactoren die hun ontwikkeling en toekomstkansen ernstig kunnen belemmeren.

Oorzaken van kwetsbaarheid

* Armoede en financiéle stress in het gezin zorgen voor chronische stress, minder mogelijkheden voor
stimulatie, gezondere voeding en deelname aan sociale activiteiten.

* Een gebrek aan een diploma leidt vaak tot onzekerheid over werk en inkomen, verhoogde kans op
werkloosheid en het risico om als eerste te worden ontslagen.

» Leerachterstanden en taalachterstanden ontstaan als kinderen te weinig toegang hebben tot kwalitatief
onderwijs, extra ondersteuning en stimulerende thuissituatie.

* Fysieke of mentale gezondheidsproblemen remmen de cognitieve en sociale ontwikkeling en maken
participatie in school en samenleving moeilijker.

* Ontbreken van een sociaal netwerk, rolmodellen of digitale vaardigheden vergroot de kans op eenzaamheid,
onzekerheid en athaken op school of in het sociale leven.

Gevolgen voor hun ontwikkeling

» Jongeren in deze situaties ervaren vaker sociale uitsluiting, emotionele problemen, gedragsproblemen en
lagere schoolprestaties.

* De combinatie van meerdere nadelige factoren versterkt de kwetsbaarheid, vooral als er onvoldoende
beschermende factoren zijn zoals positieve rolmodellen, sterke familiebanden of goede begeleiding.

* Armoede, trauma, gebroken gezinnen, migratieachtergrond en discriminatie werken langdurig door op hun
mentale en fysieke gezondheid.

Kinderen en jongeren in achterstandssituaties zijn dus kwetsbaar omdat hun omgeving, omstandigheden en

levensloop extra risico’s opleveren die een gezonde en kansrijke ontwikkeling kunnen blokkeren.
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4. Projectselectie

CRITERIA

[ Doelgroep: kinderen of jongeren in kwetsbare situaties

IQ Thema’s: onderwijs, arbeidskansen, ondernemerschap

ILJ Vormen: scholing, opleidingen, trainingen, coaching, ontmoetingen
(netwerk), extra curriculum programma’s, stages en werkervaring

@ Werkgebieden: Azi€, Afrika, Nederland
L] Meetbaarheid: output(resultaat) en/of impact (effect) meetbaar
[ Organisatie: statutair gevestigd in Nederland en financieel gezond

||_:| ANBI-status

SCOUTEN SCREENEN

@ Online organisaties zoeken |_D Review laatste jaarrekening organisatie

@ Aanbeveling via netwerk opvragen en uitzoeken Llj Review website organisatie
SELECTEREN SAMENWERKEN

@ Unaniem besluit bestuur Llj Donatiecontract of schriftelijke bevestiging
@ Aanbeveling via netwerk opvragen en uitzoeken Llj Review website organisatie

LD Beslissing doorbaan of stoppen
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Voorbeelden van geschikte doelen

Voorbeelden van goede doelen die voldoen aan de criteria die Stichting Stimuleringsfonds
Kinderen heeft opgesteld om in aanmerking te komen voor financi€le ondersteuning:

Victory 4 All (Zuid-Afrika)
ANBI status:  Ja, geverifieerd op www.belastingdienst.nl

RSIN: 8148.72.554

Visie: Liefdevolle zorg en christelijk onderwijs voor kinderen om de negatieve spiraal van armoede
te doorbreken.

Missie: Victory 4 All wil vanuit een diepe bewogenheid de liefde van Christus tonen door het geven

van praktische hulp aan de meest kwetsbaren van de maatschappij: de kinderen. Hierdoor
krijgen zij en hun families de kans om uit de armoede te komen waarin zij leven.

CARE4THEKIDS (Azié)
ANBI status:  Ja, geverifieerd op www.belastingdienst.nl
RSIN: 8516.69.955

Missie en Visie: Een betere toekomst voor kansarme kinderen. Ondersteuning in de belangrijkste basis- en
levensbehoeften van een kind. Ze een kans te geven hun eigen toekomst te kunnen
beinvloeden.

Daarnaast heeft Care4theKids als missie jongeren te inspireren om zich in te zetten voor een positievere wereld.
Samen helpen en samen werken aan een betere toeckomst voor de kinderen in Azié

Het doel van Care4theKids is dat kinderen in de toekomst zelfredzaam zijn en onathankelijk kunnen
functioneren in de maatschappij.

Het aandachtsgebied van Care4theKids is Azi€. Aangezien Care4theKids een kleine organisatie is, houdt
Care4theKids zich met een beperkt aantal projecten tegelijk bezig, zodat er genoeg aandacht en focus op deze
projecten kan zijn. Care4theKids zal samenwerken met partnerorganisaties uit deze landen en zich inzetten om
de projecten fysiek, m.b.v. vrijwilligers, en financieel te ondersteunen. We organiseren samen en/of
ondersteunen activiteiten, bijv. educatie, waarmee het leven en de toekomst van deze kinderen wordt
verbeterd.

Stichting Karunalaya Nederland (India)

ANBI status:  Ja, geverifieerd op www.belastingdienst.nl

RSIN: 8075.34.523

Doelen:

» Het financieel ondersteunen van de opvang van straatkinderen door Karunalaya Social Service in Zuid-India,
die zich inzet voor de rehabilitatie van straatkinderen.

» Bewustwording creéren in NL over kinderarbeid, straatkinderen en ongelijkheid in India.

* De positie van werkende kinderen verbeteren in de sloppenwijken van Chennai, India.

» Lobbyen tegen kinderarbeid en kindermishandeling.
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Small Miracles (Oekraine)

ANBI status:  Ja, geverifieerd op www.belastingdienst.nl
RSIN: 8214.23.861
Missie: Het bieden van hulp, zorg, begeleiding en steun (in financi€le, materi€le en immateri€le zin)

aan de kansarme bevolkingsgroepen in Hongarije en Oekraine, in het bijzonder aan Roma
kinderen en kinderen met een beperking.

Visie: Door het bieden van hulp, zorg en begeleiding wil de Stichting kansarme kinderen zicht geven
op een betere toekomst. Met hulp vanuit de stichting krijgen deze kinderen mogelijkheden die
hun ouders niet hebben gehad, de mogelijkheid om zelf iets op te bouwen en een beter bestaan
voor zichzelf en hun kinderen te bewerkstelligen.
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4.  Jaarplan 2025

2025 Is het jaar dat Stimuleringsfonds Kinderen echt van start gaat. In het eerste jaar
willen we een goede basis leggen voor een goedlopende organisatie en opschalen van onze

activiteiten en impact in 2026 en verder. In 2025 richten we ons op:

Impact

* Scouten, screenen van 5-8 projecten van maatschappelijke organisaties die voldoen aan

de criteria

* Selectie van 3-5 projecten voor een eenmalige donatie
* Monitoring projectvoortgang
* Toetsing (en optimalisering) selectiecriteria

* Eerste framework met kwalitatieve en kwantitatieve doelstellingen

* Longlist maatschappelijke organisaties voor 2026 en verder

Organisatie
* Website online
* ANBI-status Stichting Stimuleringsfonds kinderen aangevraagd

* Huishoudelijk reglement en andere documenten gereed
* Administratieve organisatie gereed
* Risicomanagement en interne beheersingsmaatregelen gereed

® Jaarverslag 2025 en jaarplan 2026

Financién

* Financiéle administratie gereed
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5. Financién en fiscaliteit

Inkomsten

De Stichting verkrijgt haar inkomsten door middel van een jaarlijkse donatie van Wilkoja
Beheer BV en/of DW Vastgoed Holding BV en/of Retail Holding BV. Onze donateurs
committeren zich aan een gezamenlijk minimaal donatiebedrag van € 50.000 per jaar.
Donaties van derden zijn welkom, er zal echter geen actief wervingsplan opgesteld

worden.

Als inkomsten worden belegd zal een beleggingsstatuut worden opgesteld. Aansluitend bij

de maatschappelijke missie wordt vermogen duurzaam belegd.

De Stichting heeft als doel om de ontvangen donaties volledig aan te wenden voor het
financieel ondersteunen van projecten. Donaties die niet worden besteed zullen worden
gereserveerd voor besteding in het eerstvolgende daaropvolgende jaar. Ook kan het (deels)
worden aangewend voor het aanhouden van een continuiteitsreserve zodat steun, bij
onverwacht uitblijven van donaties, i.i.g. enkele maanden kan worden voortgezet. Het
bestuur en de Raad van Toezicht zullen erop toezien dat het vermogen van de Stichting
niet groeit als gevolg van de niet (direct) bestede donaties.

Tevens zal verantwoording in de financi€le stukken plaatsvinden”

Kosten

De inkomsten worden praktisch volledig besteed aan de volgens de doelstelling te
organiseren activiteiten, oftwel aan de doelgroep. Verwachte kosten zijn beheerskosten,
onderhoud en beheer van de website, bankkosten, en kantoorkosten. Het streven is dat
dergelijke kosten tot een minimum worden beperkt en nooit meer dan 5% van de totale

uitgaven zullen beslaan.

Er zal geen personeel worden geworven en direct betrokkenen zullen geen vaste
vergoeding voor hun inspanningen ontvangen. Kosten voor mogelijke bezoeken aan
projecten zullen niet door de Stichting Stimuleringsfonds Kinderen worden vergoed, tenzij
het bestuur unaniem beslist dat er zwaarwegende redenen zijn deze kosten wel te

vergoeden.

Het bestuur zal jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar (is gelijk aan het
kalenderjaar), een balans en een staat van baten en lasten van de Stichting opmaken. Die

zullen daarna gepubliceerd worden op de website van de Stichting.
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Financién
Begroting 2025-2026

Lasten

Doelbesteding (projectdonaties)
Beheer en administratickosten
Onvoorzien

Totale lasten

Baten
Donaties

Totale Baten

Resultaat

Toevoegen aan continuiteitreserve

2025

€30.000

€500

€ 1.000

€31.500

2025

€50.000

€50.000

€50.000

€ 18.500

2026

€50.000

€500

€ 1.000

€51.500

2026

€50.000

€50.000

-/- € 1.500

-/- € 1.500
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Fiscale positie

ANBI-status
De Stichting doet een aanvraag om door de Belastingdienst erkend te worden als een
Algemeen Nut Beogende Instelling. Dit betekent dat de Stichting voldoet aan de

voorwaarden die de Belastingdienst stelt, zoals:

« Minstens 90% van de inzet is voor het algemeen belang zonder winstoogmerk;

* Bestuurders beschikken niet over het vermogen alsof het hun eigen vermogen is;
* Vermogen dat overblijft na opheffing komt ten goede aan eenzelfde doel;

* Beleid, balans en verlies en winstrekening worden online gepubliceerd.

Belastingvrijstelling voor giften en donaties
* De donateurs kunnen de donaties aan de Stichting, onder voorwaarden, aftrekken bij hun

aangifte vennootschapsbelasting en ingeval van particulieren de aangifte

inkomstenbelasting;
* De Stichting is vrijgesteld van schenkbelasting over ontvangen donaties als de ANBI-

status is verkregen.

Geen vennootschapsbelasting, BTW of loonheffing

* De Stichting onderneemt geen commerci€le activiteiten en is daarom niet
belastingplichtig voor vennootschapsbelasting;

*  De Stichting verricht geen btw-belaste prestaties en is dus niet btw-plichtig. Dit
betekent ook dat de Stichting geen recht heeft op teruggaaf van de btw over eigen
aankopen;

*» De Stichting heeft geen werknemers en er is daarom geen sprake van

loonheffingen.

Geen erfbelasting over nalatenschappen
* Indien de Stichting als begunstigde wordt opgenomen in een testament, hoeft zij
geen erfbelasting te betalen over ontvangen erfenissen als de ANBI-status is

verkregen.
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6. Organisatie

De Stichting kent een bestuur, raad van toezicht en stakeholders.

Bestuur
Het bestuur bestaat uit tenminste 3 personen en is belast met het besturen van de Stichting

en is met name verantwoordelijk voor:

* Strategie en beleid,

* Financieel management;

® Toekennen en monitoren van donaties;

¢ Stakeholder management.

De bestuurssamenstelling is als volgt:

Vacature Voorzitter

Rik Visser Penningmeegter en Vice
voorzitter

Rachel Komen Secretaris

Jan Bruin Bestuurslid

Shanta Komen Bestuurslid

De raad van toezicht stelt het aantal bestuurders vast en selecteert en benoemt bestuurders.
Bestuurders worden benoemd voor onbepaalde tijd.

Het bestuur vergadert in principe elk kwartaal. Het bestuur komt elk jaar tenminste

eenmaal fysiek bij elkaar voor het bespreken van strategie, beleid en financién.

Bestuurders ontvangen geen vacatiegeld maar kunnen onkostenvergoeding ontvangen.
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Organisatie

Raad van toezicht
De Raad van toezicht is onder andere belast met toezicht op:

* Realisatie statutaire doelstellingen;
* Strategie en de risico’s verbonden aan de activiteiten;
* Financiéle verslaglegging;

* Naleving van wet- en regelgeving.

De RvT beoordeelt en benoemt het bestuur.

De RvT bestaat uit tenminste 2 personen, wordt benoemd voor een periode van 4 jaar en

kan worden herbenoemd. De RvT is als volgt samengesteld:

Kees Komen Voorzitter

Jos van Langen Secretaris

De RvT vergadert in principe elk kwartaal.
Raadsleden ontvangen geen vacatiegeld maar kunnen onkostenvergoeding ontvangen.

Stakeholders
De oorsprong van Stichting Stimuleringsfonds Kinderen ligt bij de familie Komen. Familieleden zijn
daarom stakeholder. Zij worden jaarlijks door middel van een jaarverslag op de hoogte gehouden van de

activiteiten van de stichting.
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7. Transparantie en communicatie

We hechten groot belang aan transparantie en heldere communicatie. We streven ernaar
onze activiteiten, doelstellingen en impact op een begrijpelijke en toegankelijke manier

inzichtelijk te maken voor onze stakeholders.

Via onze website delen we informatie over onze strategie, projecten, financi€le
verantwoording en behaalde resultaten. Jaarlijks publiceren we een verslag met daarin
onze doelen, de voortgang van projecten en een overzicht van inkomsten en uitgaven. We
publiceren conform de ANBI- eisen.

De Stichting is bereikbaar via een contactformulier op de website. De Stichting heeft een eigen
logo en huisstijl.

De Stichting is in eerste instantie niet actief op social media.
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8. Algemene gegevens

De stichting beoogt het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk.

Statutaire naam: Stichting Stimuleringsfonds Kinderen
Handelsnaam: Stimuleringsfonds Kinderen

Organisatietype: Stichting

Oprichting: 14 september 2023

KVK-nummer: 91375177

Bankrekeningnummer: NL96 INGB 0105 8037 58
Fiscaal nummer: 8656.35.365

Fiscale status: ANBI-status in aanvraag

Bezoekadres: Heerhugowaard, gemeente Dijk en Waard, Middenweg 37 (1703 RB)
Website: stimuleringsfondskinderen.nl

De Stichting heeft de volgende documenten opgesteld en beschikbaar:

¢ statuten

* beleidsplan
* huishoudelijk reglement (procedures omschrijving)
* risico management document (analyse en maatregelen)

® aan- en aftreedrooster
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